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Report di Sostenibilita 2024 Cromodora Wheels
Lettera agli stakeholder

Cari Stakeholder,

siamo lieti di presentarvi il Report di Sostenibilita 2024, documento con il quale Cromodora

Wheels illustra i propri obbiettivi, metodi e risultati in ambito ESG.

Il tutto in un’ottica di condivisione e trasparenza nei confronti di tutti i portatori d'interesse

quali collaboratori, azionisti clienti, fornitori e comunita di tutti i territori in cui opera.

I1 2024 ¢ il primo anno di rendicontazione, ed include le rilevazioni riguardanti gli anni 2023
e 2024, siamo lieti di mostrare gia dall’inizio una riduzione del Carbon Footprint, relativo

Scope 1,2 e 3.

Siamo certi che tale riduzione sara ancora piu marcata con le attivita che stiamo
implementando, come I'acquisto di EE da fonti rinnovabili al 100% o il miglioramento del

mix di approvvigionamento relativo alla materia prima.

Altrettanta importanza viene rivestita dallo sviluppo delle persone che collaborano con il
gruppo, importanza testimoniata non solo dal numero delle ore di formazione per i

dipendenti, ma anche dalle varie collaborazioni con enti scolastici e universitari del

territorio.

Il Presidente

(pncarlo Dallera
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Il profilo di Cromodora Wheels S.p.A.

Cromodora Wheels S.p.A., fondata nel 1970, € un’azienda leader specializzata nella
produzione di cerchi in lega di alluminio. L’azienda dispone di due strutture produttive: la
sede legale e principale si trova a Ghedi (BS), Italia, in Via Montichiari 20, mentre la seconda

struttura ¢ situata a Mosnov in Repubblica Ceca.

La nostra identita

Siamo specializzati nella progettazione, produzione e realizzazione di ruote in lega di
alluminio. La nostra offerta comprende un’ampia varieta di ruote in lega di alluminio, tutte

sottoposte a un trattamento termico per garantire la massima qualita.

Siamo costantemente impegnati nel migliorare la tecnologia di fusione a bassa pressione,
superando cosi i requisiti di qualita di tutti i nostri clienti. Nel 2008, abbiamo inoltre introdotto
con successo la tecnologia Flow Forming, che consente di ottenere ruote piu leggere e

resistenti.

La nostra posizione di leader nella produzione di ruote ci ha permesso di collaborare con
alcuni dei piu prestigiosi costruttori di automobili del mondo, tra cui Ferrari, BMW, Jaguar-
Land Rover, Mercedes, Porsche, Audi, Volkswagen, Skoda, Seat e Stellantis. Questo
riconoscimento & un segno della qualita e dell’affidabilita dei nostri prodotti.

Guardiamo al futuro con I'obiettivo di continuare a innovare e migliorare i nostri prodotti. Ci
impegniamo a rimanere all’avanguardia nel settore delle ruote, investendo in ricerca e
sviluppo per sviluppare nuove tecnologie e prodotti che soddisfino le esigenze dei nostri
clienti e del mercato. Siamo determinati a mantenere la nostra posizione di leader nel

settore, fornendo prodotti di alta qualita e un servizio clienti di eccellenza.

La struttura di governance

La nostra attuale struttura di governo pud essere riassunta come segue:
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* |l Consiglio di Amministrazione, per disposizione di legge, detiene un ruolo
fondamentale nel sistema di Governance, esercitando una forte posizione di
indirizzo, coordinamento e controllo

» |l Presidente e 'Amministratore Delegato sono responsabili della gestione operativa
dell’impresa e del controllo delle attivita, oltre ad avere responsabilita amministrative,

economiche e finanziarie.
Esiste una netta distinzione dei rapporti tra:

» |l CdA, a cui é riconosciuto il ruolo di indirizzo, coordinamento e controllo;
» |l Presidente e TAmministratore Delegato, ai quali € riconosciuto il ruolo di gestione
operativa dellimpresa e di monitoraggio dell’attivita sociale;

« @Gli organi di controllo nominati per legge.

Il Consiglio di Amministrazione & composto da sei membri.

Tabella 1 — GRI 2-9 Composizione del massimo organo di governo

Membro del CdA Ruolo Anno di nascita
Giancarlo Dallera Presidente del CdA 1946
Ermanno Pedrini Amministratore Delegato 1958
Marco Dallera Consigliere 1973
Rangoni Francesco Consigliere 1944
Laura Dallera Consigliere 1978
Giovanni Pedrini Consigliere 1988

Il CdA svolge un ruolo fondamentale nella rendicontazione della sostenibilita in quanto
responsabile dell’approvazione delle informazioni riportate e delle tematiche materiali. |
CdA riconosce inoltre I'importanza di una comunicazione trasparente e accurata con i suoi
stakeholder e si impegna a garantire che il report di sostenibilita rifletta fedelmente le

performance aziendali in termini di sostenibilita, fornendo una visione chiara e completa.

In termini di politiche retributive, ci impegniamo a garantire un compenso equo e competitivo

per i nostri dirigenti. La loro retribuzione, determinata dal CdA, si basa sui valori del Contratto
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Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) di riferimento, con incrementi riconosciuti a livello
individuale. Questo assicura che la retribuzione sia conforme alle normative del settore e
rifletta il valore individuale apportato all’azienda. Inoltre, riconosciamo un MBO annuo
variabile ai nostri dirigenti, legato al raggiungimento di risultati aziendali e individuali. Questo

incentiva la performance e l'innovazione, contribuendo alla crescita sostenibile dell’azienda.

Etica del business e diritti umani

Abbiamo elaborato il nostro Codice Etico per definire chiaramente i valori etici e morali che
costituiscono la base della nostra cultura aziendale. Questo Codice contiene un insieme di
principi e regole di comportamento che ci impegniamo a rispettare nei confronti degli
stakeholder con cui interagiamo durante lo svolgimento di tutte le nostre attivita.

| valori etici del nostro Codice rispettano le disposizioni vigenti nei Paesi in cui operiamo. Ci
impegniamo affinché i principi di questo Codice siano osservati anche da clienti, fornitori,

collaboratori esterni e partner con cui intratteniamo rapporti d’affari.

Tutti coloro che agiscono, operano e collaborano con noi hanno il dovere di tenere un
comportamento conforme ai principi di assoluta onesta, lealta, buona fede, correttezza e

diligenza.

Valorizziamo l'individuo, i suoi principi e diritti, e ci impegniamo attivamente per costruire un
ambiente lavorativo equo che respinga ogni forma di discriminazione e tuteli la liberta e la
personalita individuale. Questo € un valore non negoziabile per noi e condanniamo
fermamente qualsiasi attivita che possa implicare un potenziale sfruttamento o limitazione

della liberta delle persone.

Il nostro Consiglio di Amministrazione e le funzioni direttive mettono in atto tutte le iniziative
piu opportune per dare piena attuazione alle norme di comportamento e ai principi etici
contenuti nel nostro Codice Etico, inclusa la sua diffusione. Il Codice € reso noto a tutti i

nostri collaboratori ed &€ consultabile sul nostro sito internet, da cui € liberamente scaricabile.

Nel portare avanti le nostre operazioni, ci atteniamo rigorosamente ai principi di legalita e
rispetto delle leggi in vigore, sia a livello nazionale che internazionale, inclusi gli standard
tecnici pertinenti. Nel sottolineare il nostro impegno, & importante notare che non abbiamo
registrato alcuna violazione delle leggi o dei regolamenti applicabili ai nostri prodotti e

servizi.
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Riteniamo essenziale che i nostri collaboratori siano pienamente informati sulla struttura di
governance che abbiamo adottato. In questo modo, ciascuno, a seconda del ruolo e
dell'incarico o del tipo di rapporto con noi, & consapevole delle proprie responsabilita. Per
questo motivo, adottiamo tutte le misure necessarie per garantire che il nostro personale sia
adeguatamente informato sulle leggi in vigore, sia a livello nazionale che internazionale.
L’informazione & cruciale anche per l'uso efficace del sistema di whistleblowing. Per
facilitare la comunicazione con I'Organismo di Vigilanza, abbiamo fornito strumenti specifici,
tra cui una casella di posta e un indirizzo e-mail dedicato. Ci impegniamo a garantire la
riservatezza delle segnalazioni, adottando misure appropriate e trattando i dati sensibili
secondo le normative sulla privacy. Il canale di comunicazione preferenziale &€ un elemento
essenziale in questo contesto. Proteggiamo i segnalanti da ritorsioni, discriminazioni o

penalizzazioni, assicurando la riservatezza dell’identita.

Attribuiamo primaria importanza all'integrale adempimento delle disposizioni previste dal
Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231. A questo proposito, abbiamo predisposto e

adottato un Modello di organizzazione, gestione e controllo coerente con le disposizioni

contenute Decreto. L’adozione di norme di condotta finalizzate anche alla prevenzione dei
reati individuati ai sensi della sopra citata normativa costituisce un elemento essenziale del

nostro sistema di controllo preventivo.

Abbiamo eseguito un’analisi dettagliata delle nostre politiche, procedure e pratiche in tutte
le nostre sedi operative per identificare eventuali rischi di corruzione. A seguito di questa
valutazione, non sono stati identificati rischi specifici. Inoltre, abbiamo comunicato a tutti i
nostri dipendenti e ai membri dell’Organismo di Vigilanza le nostre politiche e procedure in
materia di anticorruzione, fornendo una formazione specifica in materia, rafforzando

ulteriormente il nostro impegno nella lotta contro la corruzione.

Nel corso del periodo di rendicontazione, abbiamo mantenuto un impegno costante nel
rispetto delle leggi e dei regolamenti sulla concorrenza. Siamo lieti di confermare che non
sono presenti azioni legali in corso o completate nei confronti della nostra societa per
concorrenza sleale, pratiche anticoncorrenziali e monopolistiche. Continueremo a operare

con integrita e trasparenza, garantendo una concorrenza leale nel nostro settore.
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Crescita economica e innovazione sostenibile

Siamo consapevoli che I'evoluzione e linterconnessione delle tecnologie richiedono un
approccio olistico per le strategie di ricerca e innovazione. Investiamo in modo strategico
nella ricerca e sviluppo, con l'obiettivo di mantenere un ruolo di primo piano nel mercato
della componentistica nel settore automobilistico. La nostra missione € garantire prodotti di
elevata qualita, che soddisfino le esigenze dei nostri clienti e contribuiscano alla sostenibilita
dellintera industria.

Nel 2024, abbiamo compiuto importanti passi avanti nell’'ottica dell'innovazione e della
crescita economica. In particolare, abbiamo iniziato un piano di rinnovamento del nostro
parco macchine nel reparto lavorazione meccanica e diamantatura. Questo investimento ci
ha permesso di migliorare l'efficienza e la qualita dei nostri processi di produzione,
riducendo gli sprechi e ottimizzando le risorse. Inoltre, abbiamo potenziato i nostri centri di
lavoro a controllo numerico computerizzato nel reparto di lavorazione meccanica,

consentendoci di realizzare componenti piu complessi e di alta precisione.

Questi interventi si collocano all’interno di una strategia piu ampia di modernizzazione e
attenzione alla sostenibilita. Nel corso del 2024, infatti, abbiamo introdotto importanti
aggiornamenti infrastrutturali che hanno contribuito a migliorare I'efficienza complessiva e a
ridurre I'impatto ambientale delle nostre attivita.
Inoltre, nell’agosto 2024 & entrato in funzione il trigeneratore nuovo da 1,5 MW in

sostituzione del vecchio cogeneratore da 1 MW.

| progressi che abbiamo realizzato sono il risultato diretto del nostro impegno incessante
per 'innovazione e la sostenibilita, consentendoci di mantenere una posizione di leadership
nel settore automobilistico. Questa dedizione si manifesta anche nei nostri solidi risultati
economici € nel valore che siamo in grado di creare e condividere con tutti i nostri

stakeholder.
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Il nostro percorso di sostenibilita

Nel corso degli anni abbiamo intrapreso numerose iniziative per ridurre I'impatto ambientale
delle nostre operazioni, investendo in tecnologie all’avanguardia per ridurre le emissioni e
migliorare l'efficienza energetica. Guardando al futuro, siamo consapevoli che il percorso
verso la sostenibilita & un processo continuo che richiede impegno e dedizione. Pertanto,
continueremo a cercare nuove opportunita per migliorare la nostra performance ambientale,

sociale ed economica.

Il presente Report rappresenta la seconda rendicontazione di sostenibilita di Cromodora
Wheels e segna un importante traguardo nel nostro impegno verso la sostenibilita,
testimoniando la nostra dedizione a creare un futuro piu eco-compatibile ed etico.

| nostri stakeholder

Riconosciamo l'importanza fondamentale del coinvolgimento degli stakeholder nel nostro
percorso verso la sostenibilita. Crediamo fermamente che il confronto, il dialogo e I'ascolto
dei nostri stakeholder siano elementi cardine per la creazione di valore. Questo approccio
consente di implementare strategie piu consapevoli e di indirizzare al meglio le decisioni € i
piani d’azione.

Abbiamo intrapreso un percorso di mappatura dei nostri portatori di interesse, identificando

le seguenti categorie di stakeholder:
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Per il futuro, ci proponiamo di rendere lo stakeholder engagement uno strumento strategico
al centro dei processi decisionali, assicurando I'allineamento dei nostri obiettivi con gli
interessi dei nostri stakeholder. Siamo convinti che, attraverso iniziative mirate, sia possibile
raggiungere obiettivi condivisi di sostenibilita, generando valore per tutti. Continueremo a

lavorare con i nostri stakeholder per costruire un futuro piu sostenibile.

Analisi di materialita

Nel corso del 2024, abbiamo svolto la nostra seconda analisi di materialita, un processo
fondamentale per identificare e prioritizzare le tematiche di sostenibilita piu rilevanti per la
nostra azienda. Quest’anno, abbiamo avviato anche un primo assesment della materialita
finanziaria per la valutazione di rischi e opportunita in vista della Doppia Materialita come

richiesto dalla normativa della CSRD.

Con il supporto di esperti esterni, abbiamo condotto un’analisi approfondita del contesto in
cui operiamo, permettendoci di individuare le tematiche di materialita maggiormente diffuse

e rilevanti nel nostro settore.

Successivamente, abbiamo svolto un’analisi dettagliata per identificare i principali impatti,
rischi e opportunita, attuali e potenziali, derivanti dalle nostre attivita aziendali esaminando
le operazioni interne, i nostri prodotti e servizi e le interazioni con comunita e ambiente.
Nel percorso di valutazione della materialita finanziaria, in linea con i requisiti della CSRD,

abbiamo seguito un approccio strutturato che ha previsto i seguenti step:

Comprendere il
contesto e definire una
strategia per il

Divulgare le

Identificare potenziali Valutare la materialita q e T
informazioni di

tematiche materiali e d'impatto e finanziaria
relativi impatti, rischi ed di impatti, rischi ed
opportunita opportunita identificati

sostenibilita in base ai
risultati della doppia
materialita

coinvolgimento degli
stakeholder

La significativita di questi impatti & stata infatti valutata dal top-management, che ha riflettuto
attentamente sulle implicazioni finanziarie a breve, medio e lungo termine delle nostre
decisioni e sul nostro ruolo nella costruzione di un futuro sostenibile.
L’analisi ci ha permesso di validare i temi principali che guideranno la nostra strategia di
sostenibilita e le aree in cui potremmo avere un impatto piu significativo, sia in termini di

avanzamento che di valore per gli stakeholder.
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Tabella 2 - GRI 3-2 Elenco dei temi materiali

Temi materiali

Gestione dell’energia

Mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici

Gestione dei rifiuti

Approvvigionamento e uso efficiente di materie prime

Qualita e sicurezza del prodotto

Corporate governance

Consumo idrico e gestione delle acque reflue

Gestione del capitale umano

Gestione delle relazioni con i clienti

Gestione sostenibile della catena di fornitura

Stakeholder engagement

Crescita economica e innovazione tecnologica

Etica del business

Salute, sicurezza e benessere sul luogo di lavoro

Diritti umani e dei lavoratori

Nel 2024, abbiamo inoltre condotto delle analisi interne per coinvolgere i lavoratori dello
stabilimento di Mosnov sui temi di sostenibilita. In questo contesto, abbiamo invitato i
dipendenti a partecipare attivamente nel processo di identificazione dei temi di sostenibilita
piu rilevanti per Cromodora Wheels, in linea con gli standard GRI. Abbiamo raccolto le loro
prospettive e aspettative attraverso un breve sondaggio, con l'obiettivo di migliorare i nostri
sforzi verso lo sviluppo sostenibile. Le informazioni fornite sono state trattate in modo

anonimo, in conformita con le normative sulla privacy.
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Responsabilita verso I’'ambiente

Siamo profondamente consapevoli dellimportanza di preservare il nostro pianeta per le
generazioni future. La nostra attivita € guidata da un forte senso di responsabilita nei
confronti del’ambiente. Le nostre decisioni di investimento e di business sono sempre prese

considerando la sostenibilita ambientale, puntando a una crescita eco-compatibile.

Adottiamo tecnologie innovative e metodi di produzione sostenibili che ci permettono di
ridurre I'impatto ambientale delle nostre attivita, spesso andando oltre i limiti previsti dalle
normative vigenti, laddove sia operativamente ed economicamente sostenibile. Questo
impegno si riflette nella nostra adozione di sistemi di gestione ambientale avanzati e
certificati ISO 14001, che ci aiutano a monitorare e minimizzare il nostro impatto

sull’ambiente.

Promuoviamo attivamente la collaborazione con organizzazioni di primo piano nel campo
della sostenibilita ambientale. Crediamo fermamente che lavorando insieme possiamo fare
la differenza e contribuire a creare un futuro piu ecologico e responsabile.

Approvvigionamento e uso efficiente di materie

prime

L’approvvigionamento e l'uso efficiente delle materie prime rivestono un ruolo cruciale per
la sostenibilita a lungo termine, soprattutto nell’industria automotive. La nostra strategia mira
a garantire una produzione dal ridotto impatto ambientale, mantenendo un alto livello di

qualita.

Il principale materiale da noi utilizzato € I'alluminio, noto per la sua leggerezza, resistenza e
adattabilita alle applicazioni automobilistiche. Un ulteriore vantaggio dell’alluminio & la sua
elevata riciclabilita, che svolge un ruolo fondamentale nel nostro impegno per un uso

sostenibile delle risorse.

Nel 2024, presso lo stabilimento di Ghedi, abbiamo utilizzato 22.999 tonnellate di alluminio.
Inoltre, in ottica di economia circolare, riutilizziamo il 100% dello scarto interno di alluminio

che produciamo sotto forma di truciolo.

12
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Stiamo lavorando per sviluppare cerchi in lega contenenti una percentuale significativa di
alluminio secondario, dimostrando cosi il nostro impegno verso I'economia circolare e la
gestione responsabile delle risorse. A questo proposito, abbiamo avviato diverse attivita in
collaborazione con i nostri clienti e i nostri fornitori. In particolare, nel 2024 abbiamo
proseguito una collaborazione strategica con un produttore locale situato nella Provincia di
Brescia finalizzata all’acquisto di lega di alluminio secondario. Abbiamo pianificato di
utilizzare questa specifica lega per la produzione di ruote destinate a un particolare cliente,
il quale, dopo un accurato processo di campionatura e testing, ha espresso piena
approvazione e ha autorizzato l'uso di tali ruote. In aggiunta, abbiamo recentemente
intrapreso con un fornitore estero un’analoga collaborazione, che si trova attualmente nella
fase di sperimentazione della lega e dei prototipi forniti da questo secondo partner. Queste
iniziative mirano ad aumentale la quantita di materiali riciclati utilizzati, riducendo cosi

l'impatto ambientale e promuovendo la sostenibilita complessiva del settore.

Gestione dell’energia e lotta ai cambiamenti

climatici

Nell’ attuale panorama globale, l'efficiente gestione dell’energia assume un’importanza
fondamentale per vari motivi. Prima di tutto, permette di ridurre i consumi energetici,
eliminando sprechi e inefficienze, portando non solo a un risparmio economico, ma anche
a un’ottimizzazione dei tempi grazie a un monitoraggio costante. Inoltre, un uso attento
dell’energia aiuta a minimizzare I'impatto ambientale, in particolare riducendo le emissioni
di CO2. Questo elemento é strettamente legato alla reputazione dell’azienda, dato che la
sostenibilita e la transizione energetica sono temi sempre piu valutati da consumatori e
investitori. Infine, un’efficace gestione dell’energia offre 'opportunita di accedere a incentivi,

promuovendo ulteriormente la sostenibilita dell’azienda.

| nostri obiettivi si basano sul miglioramento continuo dei nostri sistemi di utilizzo
del’energia. Cerchiamo costantemente di contenere i consumi, aumentare
progressivamente l'efficienza e le prestazioni energetiche, e prestare attenzione alle
conseguenze ambientali. Inoltre, ci impegniamo a cercare soluzioni innovative ed efficaci
nel campo dell’energia, promuovendo la responsabilita ambientale sia all’interno della
nostra azienda che presso terze parti.

In quest’ottica, nel corso del 2024 abbiamo intrapreso, in entrambi gli stabilimenti, diverse
iniziative:

13
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* Ampliamento del sistema di monitoraggio energetico aziendale. Abbiamo potenziato
il nostro sistema di monitoraggio per garantire una gestione piu efficace e una
maggiore consapevolezza dei consumi energetici, includendo il monitoraggio di
energia, gas e acqua;

* Nel 2024, abbiamo raggiunto il 100% di energia elettrica proveniente da fonti
rinnovabili;

* Nel 2024 abbiamo utilizzato anche alluminio “green” prodotto da fonti rinnovabili per
ridurre 'impatto ambientale;

» FE’stato avviato il percorso per I'ottenimento della certificazione ISO 50001, con
I'obiettivo di migliorare la gestione dell’energia e I'efficienza energetica dello
stabilimento di Ghedi;

« Einiziato I'iter per la certificazione ASI Performance Standard (Aluminium
Stewardship Initiative) per lo stabilimento di Ghedi, a testimonianza dell'impegno

verso una produzione responsabile e sostenibile lungo tutta la filiera dell’alluminio.

In aggiunta a queste iniziative, & proseguito il progetto di rinnovamento delle sale
compressori. Questo progetto, realizzato nel 2024, ha apportato significativi risparmi
energetici. In particolare, & stato stimato che I'efficienza energetica migliorata ha consentito
un risparmio annuo di 339.697 kWh' e di circa 82 tonnellate di CO2 eg?.

Nel 2024, il sito di Ghedi ha consumato un totale di 461.413 GJ di energia. Di questo totale,
il 76% é attribuito all’'uso di gas naturale, mentre il restante 24% € dovuto all’'uso di energia
elettrica. Tenendo conto della produzione del sito, che nel 2024 ha raggiunto le 19.398
tonnellate, l'intensita energetica é risultata essere di 23,8 GJ di energia per tonnellata di

prodotto.

Nel 2024, il sito di Mosnov ha consumato un totale di 595.131 GJ di energia. Di questo
totale, il 65% € attribuito all’'uso di gas naturale, mentre il restante il 35% & dovuto all’'uso di
energia elettrica. Tenendo conto della produzione del sito, che nel 2024 ha raggiunto le
22.698 tonnellate, lintensita energetica & risultata essere di 26,2 GJ di energia per

tonnellata di prodotto.

1 Calcolo effettuato secondo stima del fornitore.
2 Calcolo effettuato utilizzando il fattore di emissione market-based. Fonte: ENEL 2024
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Tabella 3 - GRI 302-1 Energia consumata all'interno dell'organizzazione

Tipologia di s e . Totale Ghedi  Totale Mosnov
SR Unita di misura | Totale Ghedi Totale Mosnov [GJ] [GJ]
Gas naturale Smc 9.953.513 10.949.304 351.160 386.291

Energia
elettrica kWh 30.625.834 110.253 208.840
consumata 58-01 1 .044
Energia
elettrica kWh 30.625.834 110.253 208.840
acquistata 5801 1 044
di cui da fonti
non rinnovabili kWh 0 0 0 0
di cui da fonti
rinnovabili kWh 30.625.834 58.011.044 110.253 208.840

Totale consumi o : Totale Ghedi Totale Mosnov
energetici % Ghedi % Mosnov [GJ] [GJ]
Energia
rinnovabile 23,9 64,9 110.253 208.840
Energia non
rinnovabile 761 35,1 351.160 386.291

Riconosciamo I'importanza cruciale della lotta ai cambiamenti climatici. In un mondo sempre
pil consapevole dellimpatto delle attivita umane sullambiente, ci impegniamo con
determinazione nella riduzione delle emissioni di gas serra, contribuendo attivamente alla

lotta contro il riscaldamento globale.

Nel 2024 abbiamo calcolato nuovamente le emissioni di gas effetto serra (GHG) secondo il

GHG Protocol, che definisce le seguenti categorie emissive:

» Emissioni di Scope 1 (emissioni dirette): Emissioni dirette derivanti da fonti di
proprieta o controllate dall'azienda;

» Emissioni di Scope 2 (emissioni indirette da energia): Emissioni indirette derivanti
dal consumo di energia acquistata e utilizzata dall'azienda;

* Emissioni di Scope 3 (emissioni indirette della supply chain): Emissioni indirette

lungo l'intera catena del valore, non incluse nello Scope 2.

Il totale delle emissioni generate dai consumi energetici (Scope 1+2) dello stabilimento di
Ghedi nel corso del 2024 ¢ stato pari a 20.359 tonnellate di COz2eq?. Di queste emissioni, il
100% é attribuibile alle emissioni dirette, derivanti interamente dal consumo di gas naturale.
Le emissioni indirette di Scope 2, generate dalla produzione dell’energia elettrica sono pari
a 0 tonnellate di CO2eq in quanto il 100% dell’energia acquistata & coperta da Garanzie di

3 Totale emissioni Scope 1 + Scope 2 Market-based
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Origine (secondo il metodo di calcolo market-based). Il totale delle emissioni generate dai
consumi energetici dello stabilimento di Mosnov nel corso del 2024 ¢ stato pari a 22.396
tonnellate di CO2eqg*. Di queste emissioni, il 100% ¢é attribuibile alle emissioni di Scope 1
derivanti interamente dal consumo di gas naturale. Anche per Mosnov, grazie all’acquisto
di Garanzie di Origine per il 100% dei consumi elettrici, le emissioni di Scope 2 risultano
uguali a 0 tonnellate di COzeq.

Di seguito e riportata una tabella riepilogativa delle emissioni di Scope 1, Scope 2 e Scope
3, calcolate in conformita con il GHG Protocol.

Tabella 4 - GRI 305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1), GRI 305-2 Emissioni indirette di GHG da consumi energetici

(Scope 2)

Tipologia di emissioni

Emissioni Ghedi

Emissioni Mosnov

Emissioni Totali

[tCO2eq] [tCO2eq] [tCO2eq]
Scope 1° 20.359 22.396 42.755
Combustione stazionaria 20.359 22.396 42.755
Scope 2 - Location-
based® 8.060 7.095 15.155
Energia elettrica acquistata 8.060 7.095 15.155
Scope 2 - Market-based” 0 0 0
Energia elettrica acquistata 0 0 0
Scope 38 184.548 174.849 359.398
Acquisto di beni e servizi 173.303 161.336 334.639
Beni Capitali 1.031 776 1.808
Attivita relative a 7.021 10.178 17.199
combustibili
Trasporto e distribuzione a 1,605 863 5 468
monte
Rifiuti prodotti 341 123 464
Viaggi di lavoro 4 4 8
Pendolarismo dei 1.243 1,570 2.813
dipendenti
Beni in leasing a monte N/A N/A N/A
;I/';ﬁ:porto e distribuzione a N/A N/A N/A
Lavora;ione dei prodotti N/A N/A N/A
vendulti

4 Totale emissioni Scope 1 + Scope 2 Market-based

5 Fonte fattori di emissione: DEFRA 2024

6 Fonte fattori di emissione: ISPRA 2024, IEA 2024

7 Fonte fattori di emissione: 100% Garanzie di Origine

8 Fonte fattori di emissione: Ecoinvent 3.10, EPA Supply Chain Spend-Based Factors, fattori primari dei
fornitori di leghe

16



Report di Sostenibilita 2024 [Cromodora Wheels]

Uso dei prodotti venduti N/A N/A N/A
Fine vita e smaltimento N/A N/A N/A
Beni in leasing a valle N/A N/A N/A
Franchising N/A N/A N/A
Investimenti N/A N/A N/A

Tipologia di emissioni

Scope 1 + Scope 2
Market-based 20.359 22.396 42.755

Scope 1 + Scope 2
Market-based + Scope 3

204.907 197.245 402.153

Nel 2024, le emissioni complessive di Scope 1, 2 e 3 hanno registrato una riduzione di circa
il 20% rispetto al 2023, principalmente grazie al calo delle emissioni di Scope 2 — ottenuto

attraverso 'acquisto di Garanzie di Origine — e alla diminuzione delle emissioni di Scope 3.

Le emissioni di Scope 3 continuano a rappresentare la quota predominante del totale, pari
all'89%, in lieve aumento rispetto all'87% dell’anno precedente. All'interno dello Scope 3,
'impatto maggiore € riconducibile alla categoria "acquisto di beni e servizi", che incide per
circa il 94% sul totale. Pur mantenendo un’incidenza percentuale stabile, le emissioni
associate a questa categoria risultano in calo di circa il 18% rispetto al 2023, riflettendo un

primo segnale positivo degli sforzi di riduzione lungo la catena del valore.

Consumo idrico e gestione delle acque reflue

La gestione sostenibile dell’acqua € un pilastro fondamentale della tutela ambientale. La
nostra azienda ha da tempo adottato pratiche mirate a un utilizzo responsabile delle risorse
idriche nei nostri stabilimenti produttivi e negli uffici. Le nostre iniziative includono 'aumento
dell’efficienza dei processi, la riduzione dei consumi e degli sprechi d’acqua, nonché
'implementazione di sistemi di ricircolo. L’utilizzo di acqua riciclata ci permette di ridurre i
prelievi da fonti esterne, migliorando I'autonomia idrica e contribuendo alla disponibilita di

acqua per le comunita locali.

[l nostro utilizzo di acqua e principalmente riconducibile ad usi industriali. Ogni reparto ha il
mandato di ridurre sia il fabbisogno idrico sia i volumi delle acque reflue, senza
compromettere gli standard di qualita. Ci impegniamo costantemente a migliorare
I'efficienza nell’'uso dell’acqua e a garantire una gestione responsabile delle risorse idriche.
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In particolare, nellambito della lavorazione meccanica, disponiamo di un impianto di
trattamento delle acque che ci permette di recuperare una notevole quantita dell’acqua
utilizzata nel processo. Anche nel reparto di verniciatura adottiamo soluzioni sostenibili, tra
cui sistemi di riciclo e trattamento delle acque, al fine di ridurre 'impatto ambientale e

ottimizzare 'uso delle risorse idriche.

Tabella 5 - GRI 303-3 Prelievo idrico

Fonte del prelievo Unita Acqua potabile
Acque di superficie Megalitri -

Acque sotterranee (Pozzi) Megalitri 0,29
Acqua di mare Megalitri -

Acqua prodotta Megalitri -

o & terze part
Totale Megalitri 0,30
Tabella 6 - GRI 303-4 Scarico idrico

Destinazione dello scarico Unita Acqua potabile
Acque di superficie Megalitri -

Falda freatica Megalitri -

Acqua di mare Megalitri -

o & terze part
Totale Megalitri 0,11

Gestione dei rifiuti

La gestione dei rifiuti € un aspetto cruciale per tutte le aziende impegnate a migliorare il

proprio profilo di sostenibilita. Per noi la tematica & particolarmente importante in relazione
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al contenimento dei consumi e dell’eliminazione degli sprechi e delle inefficienze. Inoltre,
attraverso I'implementazione di iniziative di economia circolare, come la promozione del
riciclo e del riutilizzo dei materiali, & possibile contribuire non solo alla sostenibilita

ambientale, ma anche alla riduzione dei costi operativi.

Come parte del nostro impegno verso I'ambiente, ci impegniamo ad adottare strategie
efficaci per ridurre gli impatti negativi legati ai rifiuti prodotti durante il processo produttivo e

le operazioni aziendali.

Attualmente, sono in corso casi di studio per valutare l'introduzione di prodotti ecosostenibili
nel processo produttivo. Questi studi sono volti a considerare alternative rispetto ai materiali

attualmente utilizzati, cercando soluzioni piu ecologiche e a minor impatto ambientale.

Tabella 7 - GRI 306-3 Rifiuti prodotti

Rifiuti Rifiuti prodotti Rifiuti prodotti
Ghedi (ton)® Mosnov (ton)'

Acidi decapaggio 1 0

Basi decapaggio 203 0

Emulsioni e soluzioni per macchinari 701 386

Scorie Fonderia 751 0

Ferro & acciaio 313 0

Fanghi e residui di filtrazione 0 137

Assorbenti, materiali filtranti 0 125

Totale 1.969 649

9 La totalita dei rifiuti prodotti viene conferita in discarica.
10 La totalita dei rifiuti prodotti viene conferita in discarica.
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Responsabilita verso le nostre persone

Le nostre persone costituiscono la linfa vitale su cui fondiamo lo sviluppo della nostra
azienda e rappresentano un prezioso patrimonio di conoscenza, esperienza, intelligenza e

cultura, su cui abbiamo costruito il nostro sviluppo industriale e commerciale.

Al 31 dicembre 2024, lo stabilimento di Ghedi ha registrato un organico di 349 dipendenti,
di cui circa il 95% uomini e il 5% donne''. La predominanza della quota maschile & dovuta
alla preponderanza di uomini nella categoria operaia, che costituisce oltre due terzi della
forza lavoro totale. Ognuno dei nostri dipendenti € inquadrato nel CCNL metalmeccanico.

Tabella 8 — GRI 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti - Ghedi

<30 anni 30-50 anni >50 anni
Dirigenti 0,0% 0,8% 0,6% 1,5%
di cui uomini 0,0% 0,8% 0,4% 1,2%
di cui donne 0,0% 0,0% 0,2% 0,2%
Quadri 0,0% 0,8% 0,2% 1,0%
di cui uomini 0,0% 0,8% 0,2% 1,0%
di cui donne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Impiegati 4,6% 13,5% 0,0% 18,1%
di cui uomini 3,5% 10,4% 2,3% 16,2%
di cui donne 1,0% 3,1% 0,2% 4,4%
Operai 5,4% 54,5% 0,0% 59,9%
di cui uomini 5,4% 54,5% 17,0% 76,9%
di cui donne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Totale
di cui uomini 8,9% 66,5% 20,0% 95%
di cui donne 1,0% 3,1% 0,4% 5%

Al 31 dicembre 2024, lo stabilimento di Mosnov ha registrato un organico di 392 dipendenti,

di cui circa il 94% uomini e il 6% donne'?. La predominanza della quota maschile & dovuta

" Dal conteggio sono esclusi i lavoratori interinali.
12 Dal conteggio sono esclusi i lavoratori interinali.
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alla preponderanza di uomini nella categoria operaia, che costituisce oltre due terzi della

forza lavoro totale.

Tabella 19 — GRI 405-1 Diversita negli organi di governo e tra i dipendenti - Mosnov

[Cromodora Wheels]

Genere <30 anni 30-50 anni >50 anni Totale
Dirigenti 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
di cui uomini 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
di cui donne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Quadri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
di cui uomini 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
di cui donne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Impiegati 2,0% 10,2% 2,3% 14,5%
di cui uomini 1,5% 7,4% 1,5% 10,5%
di cui donne 0,5% 2,8% 0,8% 41%
Operai 14,3% 53,8% 15,8% 83,9%
di cui uomini 14,3% 52,8% 15,1% 82,1%
di cui donne 0,0% 1,0% 0,8% 1,8%
di cui uomini 15,8% 60,7% 17,6% 94,1%
di cui donne 0,5% 3,8% 1,5% 5,9%

Salute, sicurezza e benessere sul luogo di lavoro

La salute, la sicurezza e il benessere dei nostri dipendenti sono principi per noi
fondamentali. Questi valori guidano le decisioni aziendali e influenzano il comportamento
individuale di tutti i lavoratori. La nostra azienda promuove una cultura di prevenzione degli
incidenti, salvaguardia della salute e consapevolezza dei rischi sul luogo di lavoro.
Chiediamo ai nostri dipendenti di rispettare rigorosamente le norme in materia di salute e
sicurezza e di rimanere costantemente vigili per identificare e affrontare tempestivamente
potenziali rischi. Inoltre, estendiamo queste aspettative anche ai nostri partner commerciali,

inclusi fornitori e clienti, affinché rispettino le stesse regole.

Per garantire un ambiente di lavoro sicuro e igienico, adottiamo sistemi di gestione in

continua evoluzione e promuoviamo una cultura della sicurezza basata sulla prevenzione.
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Riconosciamo l'importanza di gestire efficacemente i rischi professionali e ci impegniamo a

creare un ambiente in cui i nostri dipendenti possano lavorare in modo sicuro e sano.

In particolare, abbiamo ha implementato un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza
sul Lavoro (SGSL) in conformita alle “Linee Guida per un Sistema di Gestione della Salute
e Sicurezza sul Lavoro (SGSL)” UNI-INAIL. Questo sistema & stato strutturato per
adempiere ai requisiti del D.Lgs. 231/2001 e del Testo Unico sulla Sicurezza (D.Lgs.
81/2008). Il SGSL copre tutto il personale dell’azienda, garantendo un ambiente di lavoro
sicuro e promuovendo la salute e il benessere dei dipendenti. Attraverso procedure,
formazione e monitoraggio costante, ci impegniamo a prevenire incidenti e a garantire il

rispetto delle normative di sicurezza.

Abbiamo sviluppato un Documento di Valutazione del Rischio (DVR). Questo documento
identifica i pericoli e i rischi specifici legati allambiente di lavoro. Inoltre, abbiamo istituito
una rete di preposti che opera in tutte le aree aziendali.

| nostri lavoratori hanno la possibilita di segnalare immediatamente al datore di lavoro, al
dirigente o al preposto qualsiasi deficienza riguardante attrezzature o dispositivi di
protezione. Questo processo di segnalazione & fondamentale per garantire un ambiente di
lavoro sicuro. In caso di urgenza, i dipendenti sono tenuti a intervenire per eliminare o ridurre
tali deficienze o pericoli, contribuendo cosi alla promozione della sicurezza sul posto di
lavoro. Le segnalazioni vengono poi comunicate al rappresentante dei lavoratori per la

sicurezza, che gioca un ruolo chiave nel monitorare e affrontare le questioni di sicurezza.

Per formare i nostri dipendenti e per aiutarli a sottrarsi a situazioni di pericolo sul luogo di
lavoro, abbiamo sviluppato un programma annuale per la formazione dei lavoratori in
materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, tenuto conto delle normative vigenti in
materia, delle dimensioni dellAzienda, del numero dei lavoratori e delle loro conoscenze
linguistiche, della tipologia dei rischi specifici, dell'introduzione di nuove tecnologie
(sostanze pericolose, attrezzature, impianti, macchine ecc.) o di cambiamenti organizzativi,

della Politica Aziendale per la Sicurezza e del miglioramento continuo.

Il Programma di formazione in materia di sicurezza & proposto dal Servizio di Prevenzione
e Protezione a seguito dellanalisi dei bisogni formativi, che viene effettuata in
considerazione dei seguenti fattori:

* La valutazione dei rischi, in funzione delle diverse mansioni collegate ai rischi
specifici e dellindividuazione delle figure maggiormente esposte;
» Il programma delle misure di prevenzione e protezione;
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* Le segnalazioni fatte dal Medico Competente;

* | bisogni connessi al cambio mansione, allandamento degli infortuni ed incidenti e
alle segnalazioni di comportamento pericoloso;

* La documentazione per la sicurezza presente in Azienda (es.: procedure di lavoro
sicuro, schede di sicurezza, manuali di uso e manutenzione, piani di emergenza);

» Le notizie su cambiamenti nelle leggi € norme tecniche per la sicurezza.

Crediamo fermamente che la formazione rappresenti uno strumento fondamentale per la
prevenzione degli infortuni. Pertanto, offriamo ai nostri dipendenti formazione continua e
gratuita, seguendo un calendario strutturato. Inoltre, valutiamo [efficacia di questa
formazione tramite attestati o questionari, al fine di misurare la comprensione dei lavoratori,
verificare I'applicazione delle conoscenze acquisite e valutare I'efficacia delle misure di
sicurezza implementate. La valutazione periodica ci aiuta a individuare eventuali lacune e a

migliorare costantemente il nostro programma formativo.

In caso si verifichi un infortunio, il nostro approccio prevede una serie di fasi per garantire
una risposta tempestiva ed efficace. Il trattamento o risoluzione di infortuni, incidenti,
comportamenti pericolosi segnalati prevede l'accertamento, l'analisi e la successiva
rimozione delle cause dell’evento segnalato. Questo viene fatto attraverso I'attuazione di
azioni correttive o preventive necessarie. Gli infortuni vengono esaminati immediatamente
al momento dell’accadimento per la gestione, e successivamente, durante il riesame del

sistema, per ulteriori analisi e verifica delle soluzioni adottate.

Il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP), basandosi sui certificati degli infortuni ricevuti,

svolge diverse attivita per garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori:

* Indagini tempestive sulle cause degli infortuni rilevanti. Quando si verifica un
infortunio, il SPP indaga rapidamente per comprendere le cause e prevenire recidive.

* Individuazione di provvedimenti particolari di prevenzione. I SPP identifica misure
specifiche per prevenire futuri infortuni. Queste possono includere interventi tecnici
(ad esempio, miglioramenti delle attrezzature), organizzativi (come procedure di
lavoro piu sicure), procedurali (istruzioni dettagliate per i lavoratori) o formativi (corsi
di formazione sulla sicurezza).

» Informatizzazione ed elaborazione dei dati. Il SPP registra e analizza i dati relativi
agli infortuni per identificare tendenze, aree di rischio e possibili miglioramenti;
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» Esame delle statistiche con la Direzione Generale e i Rappresentanti dei Lavoratori
per la sicurezza. Il SPP collabora con la Direzione Generale e i Rappresentanti dei

Lavoratori per analizzare le statistiche sugli infortuni.

Nel 2024, per lo stabilimento di Ghedi per ogni milione di ore lavorate, si sono verificati 3,72
infortuni tra i dipendenti. Per i lavoratori somministrati, il tasso & stato di 1,86 infortuni per
milione di ore lavorate. Gli infortuni in questione sono stati principalmente di tipo contusivo,
con una minor percentuale di infortuni di tipo abrasivo. Nessuno di questi ha avuto gravi
conseguenze. Nel 2024, per lo stabilimento di Mosnov per ogni milione di ore lavorate, si
sono verificati 19,49 infortuni tra i dipendenti. Per i lavoratori somministrati, il tasso é stato
di 10,19 infortuni per milione di ore lavorate. Gli infortuni in questione sono stati
principalmente di tipo contusivo, con una minor percentuale di infortuni di tipo abrasivo.

Nessuno di questi ha avuto gravi conseguenze.

Tabella 10 — GRI 403-9 Infortuni sul lavoro

Lavoratori Lavoratori non

Tipologia di Lavoratori . . Lavoratori non . -
infortunio dipendenti Ghedi  dlbendent dipendenti Ghedi  diPendenti Mosnov
oshov

Numgro di 0 0 0 0
decessi sul lavoro

Numero di
infortuni gravi sul 0 9 0 10
lavoro
_ Numero di 8 44 4 23
infortuni sul lavoro
Totale 8 53 4 33

In Cromodora Wheels, crediamo fermamente che il benessere dei nostri dipendenti sia un
pilastro fondamentale per il successo dell’azienda. Il nostro impegno si traduce in una serie

di iniziative volte a migliorare la qualita della vita lavorativa.

Tra queste, il nostro servizio mensa rappresenta un punto di forza. Con l'obiettivo di
promuovere un’alimentazione sana e bilanciata, offriamo un servizio di ristorazione di alta
qualita, con costi quasi totalmente a carico dell’azienda. In aggiunta, in collaborazione con
il banco alimentare della Regione Lombardia, tutte le rimanenze della mensa aziendale

vengono distribuite alle organizzazioni caritatevoli.

Inoltre, abbiamo previsto la possibilita di accedere a microprestiti per far fronte a situazioni
di particolare gravita e urgenza, dimostrando cosi la nostra disponibilita a sostenere i nostri
dipendenti anche nelle sfide della vita quotidiana.
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Siamo orgogliosi di contribuire alla formazione dei figli dei nostri dipendenti attraverso un
programma di borse di studio. Questo fondo, dotato di un budget annuale di 20mila euro, &
destinato a studenti di scuola primaria, secondaria e universitaria che si distinguono per

meriti scolastici.

Infine, abbiamo stretto una convenzione con la Poliambulanza di Brescia, permettendo ai
nostri dipendenti di effettuare check-up periodici. Questa iniziativa sottolinea il nostro
impegno a favore non solo del benessere sul posto di lavoro, ma anche della salute generale

dei nostri dipendenti.

Gestione del capitale umano

Siamo orgogliosi di valorizzare le competenze e le risorse umane che contribuiscono al
successo e alla crescita sostenibile della nostra Azienda. Riconosciamo che le competenze
dei nostri dipendenti sono la chiave per I'innovazione e la qualita dei nostri prodotti. Pertanto,
investiamo in programmi di formazione e sviluppo che consentono ai nostri collaboratori di

migliorare costantemente le loro abilita.

Gli obiettivi principali della nostra formazione sono molteplici e mirano in generale a un
incremento delle competenze dei nostri dipendenti. Inoltre, la formazione € un potente
strumento per aumentare la motivazione e I'impegno delle nostre persone, poiché le aiuta
a sentirsi valorizzate e riconosciute. Un altro obiettivo fondamentale della nostra formazione
e lo sviluppo del talento e delle capacita personali. Attraverso la formazione, i nostri
dipendenti possono scoprire e coltivare i loro talenti unici, il che pud portare a un aumento

della produttivita e dell’efficienza.
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Tabella 11 — GRI 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente Ghedi

[Cromodora Wheels]

Categoria Unita di misura Uomini
Dirigenti Ore - -
Quadri Ore N.A. 16
Impiegati Ore 2 1
Operai Ore N.A. 20
Media Ore 1 17

Tabella 12 — GRI 404-1 Ore medie di formazione annua per dipendente Mosnov

Categoria Unita di misura Donne Uomini
Dirigenti Ore - -
Quadri Ore N.A. N.A.
Impiegati Ore 3 1
Operai Ore N.A. 26
Media Ore 2 23

Infine, da tempo la nostra Azienda ha instaurato una collaborazione proficua con diverse

universita, supportando attivamente gli studenti nei loro lavori di tesi. Alcuni dei nostri

dipendenti attuali sono ex studenti che, una volta terminati gli studi, sono stati assunti in

azienda. | dipartimenti piu impegnati in questa collaborazione sono l'ingegneria di prodotto

e I'ingegneria di processo. Questa collaborazione non solo arricchisce la formazione degli

studenti, ma ci permette anche di rimanere al passo con le ultime ricerche e innovazioni nel

nostro settore.
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Responsabilita verso la nostra filiera

Nel dinamico settore automotive, la responsabilita lungo lintera filiera rappresenta un
pilastro fondamentale per il nostro successo. Ci impegniamo a operare secondo i piu alti
standard di etica e sostenibilita in ogni aspetto della nostra catena del valore, dalla fornitura,

alla produzione, fino alla consegna finale al cliente.

Sicurezza e qualita del prodotto

Il cerchio in lega, essendo un componente cruciale per la sicurezza dell’autovettura, richiede
il rigoroso rispetto di tutti i requisiti necessari per massimizzare la qualita e I'affidabilita in
esercizio. In quest’ottica, il nostro obiettivo principale & continuare a migliorare la qualita dei

prodotti, ottimizzando sia la fase di sviluppo che il processo produttivo.

La qualita dei nostri sistemi di gestione & certificata IATF 16949. Inoltre, tale norma pone
particolare enfasi sulla sicurezza del prodotto, richiedendo processi documentati per la
gestione dei prodotti di sicurezza e dei relativi processi produttivi.

Consapevoli dellimportanza della sicurezza e della qualita dei nostri prodotti, adottiamo un
approccio rigoroso nella gestione dei rischi associati ai cerchi in lega. Il nostro Comitato dei
Rischi & composto da un team multidisciplinare che include la Direzione di Stabilimento, il
Sales Manager, il Responsabile dell’'lngegneria di Prodotto, il Responsabile della Qualita, il
Responsabile delle Risorse Umane, il Responsabile dellApprovvigionamento e |l

Responsabile di Produzione.
Le responsabilita del Comitato dei Rischi sono le seguenti:

» Gestione del rischio del prodotto sin dall’inizio del processo di sviluppo fino al termine
della sua vita utile;

» Considerazione dei fattori di rischio durante le fasi di offerta, analisi di fattibilita,
pianificazione della qualita e riunioni di technical review;

» Identificazione delle caratteristiche critiche del prodotto in tutte le fasi del processo;

* Monitoraggio delle prestazioni dei prodotti e dei processi, ad esempio I'OEE (Overall
Equipment Effectiveness);

» Identificazione, monitoraggio e gestione degli eventi di rischio;
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* Interruzione della produzione e spedizione in caso di rischi legati al prodotto;

» Sensibilizzazione del personale sulle responsabilita civili e penali legate ai potenziali
guasti dei prodotti, alle conseguenze delle campagne di richiamo e ai costi associati
a tali attivita.

La nostra costante attenzione alla qualita e alla sicurezza dei prodotti ha contribuito a
mantenere standard elevati e a garantire la conformita con le normative e le procedure
interne. Nel periodo di rendicontazione considerato, non sono state riscontrate non

conformita relative ai nostri cerchi in lega.

Gestione delle relazioni con i clienti

In Cromodora Wheels, poniamo la piena soddisfazione del cliente e la qualita delle relazioni
al centro delle nostre attivita. La nostra visione & quella di instaurare rapporti duraturi e
comunicativi, basati su valori fondamentali come correttezza, onesta, efficienza,

professionalita e sostenibilita.

In questo contesto, ci impegniamo a garantire al cliente I'eccellenza nell’esecuzione degli
incarichi affidati. Adottiamo un approccio proattivo, proponendo soluzioni innovative e

cercando costantemente di superare le aspettative.

La nostra comunicazione promozionale, commerciale e tecnica & guidata dai principi di
semplicita, chiarezza, completezza e rigorosita metodologica. Inoltre, manteniamo un
impegno di lealta nei confronti dei nostri clienti, rispettando gli accordi contrattuali e

garantendo la massima trasparenza.

Crediamo fermamente che le partnership e le collaborazioni con i nostri clienti siano
fondamentali per promuovere la sostenibilita. Insieme, possiamo raggiungere obiettivi
comuni, condividendo conoscenze, innovazioni e pratiche migliori. In stretta collaborazione
con diversi clienti, stiamo realizzando cerchi in lega contenenti una percentuale di lega
secondaria ottenuta attraverso il riciclo di lega primaria. Questo approccio sostenibile non
solo riduce gli sprechi, ma contribuisce anche a preservare le risorse naturali e a mitigare

limpatto ambientale.

Siamo consapevoli che una gestione efficace delle relazioni con i clienti &€ essenziale per il
successo a lungo termine dell’azienda. Continueremo a lavorare con dedizione per

mantenere e migliorare questi standard elevati.
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Gestione sostenibile della catena di fornitura

Siamo profondamente consapevoli del'importanza di una gestione sostenibile della catena
di fornitura. Riconosciamo che le nostre strutture industriali e aziendali hanno un impatto
significativo sulla societa e ci impegniamo a minimizzare questo impatto attraverso una

stretta interazione con i nostri fornitori.

Siamo fermamente convinti che i principi di sostenibilita debbano essere integrati in ogni
aspetto della nostra attivita, compresa la nostra catena di fornitura. Per questo motivo,

perseguiamo 'orientamento dei nostri fornitori verso i principi di sostenibilita.

Facciamo affidamento su fornitori che da lungo tempo si distinguono per le loro pratiche
virtuose in termini di sostenibilita. Tutti i nostri fornitori di alluminio e vernici, che
rappresentano oltre il 90% del volume dei nostri acquisti di materie prime, rendono note
annualmente le loro prestazioni tramite la pubblicazione di report di sostenibilita.

Il nostro obiettivo & favorire lo sviluppo sostenibile delle attivita dei nostri fornitori,
ottimizzando l'uso delle risorse naturali e stimolando azioni volte a preservare 'ambiente.
Sosteniamo inoltre iniziative che promuovono la protezione del territorio, riconoscendo che

la sostenibilita &€ una responsabilita condivisa.
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Appendice

Nota metodologica

Questo documento rappresenta il primo Report di Sostenibilita di Cromodora Wheels S.p.A.
ed & stato predisposto con l'obiettivo di comunicare le informazioni chiave riguardanti la
performance di sostenibilita dellazienda e per mettere in luce i risultati principali che
'azienda ha ottenuto nel 2024.

Il presente Report & stato redatto rendicontando una selezione dei “GRI Sustainability
Reporting Standards” pubblicati dal Global Reporting Initiative (GRI), come indicato nella
tabella "Indice dei contenuti GRI".

In particolare, i contenuti facenti parte della rendicontazione e le relative Informative sono
stati selezionati con riferimento alle tematiche materiali individuate a seguito dell’analisi di
materialita come descritta nel paragrafo di riferimento “Analisi di materialita”.

Le informazioni contenute nel presente report fanno riferimento ai perimetri italiano e ceco
di Cromodora Wheels S.p.A., includendo dunque gli stabilimenti di Ghedi (BS) e di Mosnov

in Repubblica Ceca.

Per maggiori informazioni o commenti sul presente documento € possibile inviare una e-

mail al seguente indirizzo di posta elettronica: nkovacevic@cromodorawheels.com

Indice dei contenuti GRI

Cromodora Wheels S.p.A. ha rendicontato le informazioni citate in questo indice dei
contenuti GRI per il periodo che va dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, con riferimento
agli Standard GRI.

GRI Standards Informativa Pagina

Informazioni generali

GRI 2: Informativa generale (2021)

2-1 Dettagli organizzativi

Entita incluse nella rendicontazione di sostenibilita

2-2 ) . .
dell’organizzazione
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Periodo di rendicontazione, frequenza e punto di

23 contatto

Tematica materiale: Corporate governance

GRI 2: Informativa generale (2021)

2-9 Struttura e composizione della governance
Ruolo del massimo organo di governo nella

2-14 . . . oS
rendicontazione di sostenibilita

2-19 Norme riguardanti le remunerazioni

206 Meccanismi per richiedere chiarimenti e sollevare
preoccupazioni

2-27 Conformita a leggi e regolamenti

Tematica materiale: Tutela dei diritti umani

GRI 2: Informativa generale (2021)

2-23 Impegno in termini di policy

2-30 Contratti collettivi

Tematica materiale: Stakeholder engagement

GRI 2: Informativa generale (2021)

2-29 Approccio al coinvolgimento degli stakeholders

GRI 3: Temi materiali (2021)

3-1 Processo di determinazione dei temi materiali

3-2 Elenco dei temi materiali

Tematica materiale: Etica del business

GRI 205: Anticorruzione (2016)

Operazioni valutate per determinare i rischi relativi

205-1 .
alla corruzione

Comunicazione e formazione su normative e

205-2 . .
procedure anticorruzione

GRI 206: Comportamento anticompetitivo (2016)

Azioni legali relative a comportamento anti-

206-1 competitivo, attivita di trust e monopolistiche

Tematica materiale: Approvvigionamento e uso efficiente di materie prime

GRI 301 — Materiali (2016)

301-1 Materiali utilizzati in base al peso o al volume

301-2 Materiali di ingresso riciclati utilizzati

Tematica materiale: Gestione dell’energia

GRI 302 - Energia (2016)

302-1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione

302-3 Intensita energetica

Tematica materiale: Mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici
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GRI 305 — Emissioni (2016)

305-1 Emissioni dirette di GHG (Scope 1)
Emissioni indirette di GHG da consumi energetici
305-2
(Scope 2)
305-3 Altre emissioni indirette di GHG (Scope 3)
305-4 Intensita delle emissioni di gas a effetto serra
(GHG)

Tematica materiale: Consumo idrico e gestione delle acque reflue

GRI 303 — Acqua ed effluenti (2018)

303-3 Prelievo idrico

303-4 Scarico di acqua

Tematica materiale: Gestione dei rifiuti

GRI 306 — Rifiuti (2020)

306-3 Rifiuti generati
306-4 Rifiuti non conferiti in discarica
306-5 Rifiuti conferiti in discarica

Tematica materiale: Salute, sicurezza e benessere sul luogo di lavoro

GRI 403 - Salute e sicurezza sul lavoro (2018)

403-1 Sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro
Identificazione e valutazione dei rischi e indagini
403-2 s .
sugli incidenti
403-5 Formazione dei lavoratori sulla salute e sicurezza
sul lavoro
403-9 Infortuni sul lavoro

Tematica materiale: Gestione del capitale umano

GRI 404 - Formazione e istruzione (2016)

Numero medio di ore di formazione all’anno per
404-1 ;
dipendente

GRI 405 - Diversita e pari opportunita (2016)

Diversita negli organi di governance e tra i
405-1 . ;
dipendenti

Tematica materiale: Qualita e sicurezza del prodotto

GRI 416: Salute e sicurezza dei clienti (2016)

Valutazione degli impatti sulla salute e sulla
406-1 . - o
sicurezza per categorie di prodotto e servizi

Tematica materiale: Gestione della catena di fornitura

Tematica materiale: Gestione delle relazioni con i clienti
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